县级部门预算绩效管理工作考核评分表

部门名称（公章）：广播电视台                                                       填表日期：2020年 1月25日
	考核内容
	分值
	计分标准
	自评

分数
	评定

分数

	一、基础工作
	14
	
	
	

	（一）组织保障
	3
	成立预算绩效管理领导小组得2分；部门明确专职人员的，得1分。
	3
	

	（二）制度建设
	3
	制定指导本部门预算绩效管理工作具体办法或操作细则的，每项1分，本项最高得3分。
	3
	

	    （三）指标体系建设
	5
	借鉴外地指标体系，建立本部门绩效目标指标和标准体系的，得5分。
	5
	

	  （四）材料报送等
	3
	根据县财政局要求按时报送相关材料、参加会议培训的，得3分，有一次未按要求办理的，扣1分，扣完为止。
	3
	

	二、事前绩效评估
	13 
	
	
	

	（一）评估范围
	4 
	申请新增100万元以上开展事前绩效评估并报县政府的项目数量/部门新增100万元以上项目总数×4分。
	4
	

	（二）质量控制
	4
	事前绩效评估报告质量较好的项目数量/部门新增100万元 以上项目总数×4分。
	4
	

	（二）结果应用
	5
	将部门事前绩效评估结果应用于预算编制的项目数量/部门新增100万元以上项目总数×5分。
	5
	

	三、绩效目标管理
	14
	
	
	

	（一）管理范围
	4
	按照有关要求设置绩效目标的项目数量/县级预算部门项目总数×4分。
	4
	

	
	2
	按照要求设置部门整体支出绩效目标的，加2分，否则不得分。
	2
	

	（二）资金规模
	4
	按照有关要求设置绩效目标的项目支出金额/县级预算部门项目支出总额×4分
	4
	

	（三）质量控制
	4
	人大审查、审计监督、财政绩效评估、绩效评价、部门主管股室等对绩效目标质量方面没有提出问题的，得4分，每发现一个问题，扣1分，扣完为止。
	4
	

	四、绩效监控管理
	19
	
	
	

	（一）管理范围
	4
	开展绩效监控的部门预算项目数量/县级预算部门项目总数×4分； 
	4
	

	
	2
	开展部门整体支出绩效监控的，加2分，否则不得分。
	2
	

	（二）结果反馈
	3
	按时间节点监控并按时向县财政局报送绩效监控材料的，得3分。报送监控材料不全的不得分，逾期报送

一天扣0.5分，扣完为止。
	3
	

	（三）结果应用
	3
	部门自行监控发现问题及时进行整改的，得3分，有一项未及时整改的扣1分，扣完为止。
	3
	

	
	3
	部门自行监控未发现问题，财政中期评估、财政重点监控中也未发现问题的，得3分；部门自行监控未发现问题，而财政中期评估、财政重点监控中发现问题的，每一项扣1分，扣完为止
	3
	

	
	4
	对县财政局中期绩效评估、财政重点监控发现问题及时进行整改到位的，得4分；未及时整改到位的，每少一项扣1分，扣完为止。。
	4
	

	五、绩效评价管理
	26
	
	
	

	（一）范围规模
	4
	开展绩效自评的项目数量/县级预算部门项目总数×4分。
	4
	

	
	4
	开展部门整体支出绩效自评的，得4分，未开展的不得分。
	4
	

	
	4
	开展重点评价的项目数量/县财政下达重点评价计划的项目总数×4。
	4
	

	（二）质量控制
	4
	人大审查、审计监督、财政抽查等过程中未发现绩效自评结果不真实的，得4分；每发现一个，扣1分，扣完为止。
	4
	

	（三）结果反馈
	3
	按时向县财政局报送绩效自评报告的，得3分，逾期报送一天扣0.5分，扣完为止。
	3
	

	（四）结果应用
	3
	对部门自评、部门和财政重点评价发现问题及时进行整改的，得3分，有一项未及时整改的扣1分，扣完为止。
	3
	

	
	4
	3
	
	

	六、绩效信息公开
	14
	
	
	

	（一）绩效目标公开
	4
	向社会公开绩效目标的部门项目数量/部门非涉密项目总数×4分。
	3
	

	
	2
	向社会公开部门整体绩效目标的，得2分；否则不得分。
	2
	

	（二）评价结果公开
	4
	向社会公开自评结果的项目数量/部门非涉密项目总数×4分，
	4
	

	
	4
	向社会公开部门重点评价结果的项目数量/县财政下达重点评价计划的项目总数（涉密的除外）×4分，
	4
	

	七、加分项
	10
	
	
	

	加分项
	10 
	县级部门预算绩效管理工作得到县级以上领导肯定性批示、在省级以上会议中介绍经验的，有一项加5分；在县级以上媒体宣传的，有一次加1分。本项最高5分。
	
	

	八、减分项
	10
	
	
	

	减分项
	5 
	根据县财政局国库股提供的当年年底县级部门预算（含存量资金）执行情况，对执行进度低于95%（不含）的进行扣分，低一个百分点扣1分，扣完为止。
	
	

	减分项
	5 
	当年县级部门预算执行审计中发现预算绩效管理存在问题的部门，根据问题的严重程度分档进行扣分，最高扣5分。
	
	

	合计（不含加减分项）
	100 
	
	98
	


联系人：张金利                                                                   联系电话：0314-8018336


